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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 04/2025
PROFESSOR(A) e FONOAUDIOLOGO(A)

Dispde sobre a realizagio de Processo Seletivo

publicado .

AR O S f-ug:x‘?; Simplificado para a contratagio, por prazo determinado,
Em: O3 [O% f’?%"‘Q para o cargo publico de PROFESSOR(A) e
ZE Y‘QQ’Z) 2. FONOAUDIOLOGO(A), no municipio de Inacio

Martins, estado do Parana.

O Prefeito do Municipio de In4cio Martins, estado do Parani, Edmundo Vier, no uso das atribuicBes que lhe
sio conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a real necessidade em se atender o suprimento de servidores nos casos de licenga para
tratamento de saude por prazo superior a quinze dias, de licenga especial, de licenca maternidade, de licenca
sem remuneracdo, de demissdo, de exoneragdo ou falecimento e de aposentadorias, desde que nfo haja
possibilidade, ou seja, invidvel o remanejamento de pessoal para as fungdes vagas, para suprir vagas
temporarias ou atc a realizagdo de concurso publico resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS/PMIM N.° 04/2025, visando & contratagéo por prazo determinado, dé profissionais para
desempenhar o cargo publico de Professor(a}, © Fonoaudidlogo(a), junto a Prefeitura do Municipio de Tnacio
Martins, estado do Parana, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro
no art. 37, IX, da Constituigao da Repuiblica, bem como Lei Municipal n.° 921/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM n.° 04/2025 ¢é destinado & confratacéio por prazo
determinado, de profissionais para desempenhar o cargo plblico de Professor(a) € Fonoaﬁdiélogo(a}, junto 2
Prefeitura do Municipio de Tn4cio Martins, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de Contratagio, com fundamento no artigo 7, inciso
1X, da Constituigdo Federal Brasileira.

1.2. O presente processo consistira em prova objetiva, de titulos referentes a escolaridade, aperfeigoamento
profissional e tempo de servigo/experiéncia.

13.  Os contratos oriundos terdo prazo de duragdo de até 12 (doze) meses podendo ser prorrogado porigual

periodo.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a)  Publicagdo de Edital;

b)  Periodo de Inscrigdes;

¢) Divulgagdo da Relago Provisoria de Inscrigdes;

d)  Interposicdo de Recursos da Relagio Provisdria de Inscrigdes;

e)  Publicacio da Homologagio das InscrigBes apos Interposi¢@o de Recursos;
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g)  Gabarito Preliminar;

h)  Interposi¢do de Recursos do Gabarito Preliminar;
i) Gabarito Definitivo;

i) Classificagfo Inicial;

k)  Interposigdio de Recursos A Classificagfo Inicial;
)] Classificagfo Final;

m) Homologaggo do Processo Seletivo Simplificado.

1.5.  As etapas de entrega dos documentos comprobatorios e de contratacio poderdio ocorrer na mesma
data, de acordo com as necessidades da Administra¢do, com a publicagfio de apenas um Edital de Convocagio,
sendo que a documentagio a ser apresentada devera estar de acordo com o estabelecido no presente Edital e
informadas pelo candidato no ato da inscricdo. K

1. Nahipotese de ocorrer a convocagio para entrega de documentos e contratagdo no mesmo Edital,
o candidato devera comparecer pessoalmente ndo sendo admitida a contratago por procuragao.

1.6. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche oupreenchera,
até a data da convocagdo para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos para a contratagéo,
antes de finalizar sua inscrigéo.

1.7. O candidato é responsavel pelas informag0es prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegdo.

1.8. B de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM N.° 04/2025, por meio do endereco eletronico
www.inaciomartins.pr.gov.br/, bem como no Jornal Hoje Centro Sul.

1.9.  Toda meng#o a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia - DF.

1.10. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para candidatos que n3o cumprirem 0s prazos dos
cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo Simplificado

- PSS/PMIM N.° 04/2025.

1.11. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS/PMIM N.° 004/2025 néo
implica na obrigatoriedade de sua contratagfio, caracterizando-se a mera expectativar de convocagio €
contratacdo, ficando reservada 2 Administracao Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em
nfimero que atenda ao interesse © as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente & ordem de
Classificagfio Final, dentro do prazo de duracdo deste Edital.

112. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, 0 candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste
Edital, sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.13. A Comissio Organizadora e Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificadd - PSS/PMIM N.°
04/2025 foi designada pela Portaria n.° 192/2025.
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2. DAS INSCRICOES

2.1.  As inscri¢Bes serfio realizadas exclusivamente via internet, em link préprio, no Portal da Prefeitura do
Municipio de Inacio Martins, através do enderego eletronico < https://www.inaciomartins.pr.gov.bt/ > das
00h01 do dia 09/04/2025 ao dia 21/04/2025.

2.2.  Antes de efetuar a inscricio o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.3, A inscrigio implica no conhecimento e na aceitagio das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relagdio as quais o candidato néio podera alegar desconhecimento.

2.4. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na inscrigéo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento.

2.5. Se os documentos comprobatérios dos pré-requisitos para inscrigdo néo forem apresentados, ©
candidato sera remetido ao fim de lista, sem prejuizo a sua classificagfio, conforme item 10.4.

2.6. Nio havera cobranga de taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

2.7. Os candidatos com Deficiéncia, terfio assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos em lei, desde
que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.8.  No ato da inscrigdo, o candidato com Deficiéncia devera informar tal condigdo, requerendo ou ndo a
prerrogativa de concorrer s vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Let
Municipal n° 482/2009, com o correto preenchimento do campo préprio do Requerimento de inscrigio, vedada
qualquer alteragéo posterior, e anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga —
CID.

2.9. O candidato que se autodeclarar afrodescendente, é responsavel pelas informages prestadas no ato da
inscrico, assumindo as consequéncias por eventuais erros ou inconsisténcias no preenchimento. A veracidade
da autodeclaracio podera ser confirmada por meio de procedimento de heteroidentifica¢o, realizado por
comissio designada especificamente para esse fim, conforme previsto na legislagdo vigente.

2.10. Apbs a avaliagio inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com deficiéncia, quando
convocado para contratagiio, devera igualmente se submeter a Avaliagdo Médico-Admissional, cujo lando seréd
a decisdo terminativa sobre sua condicio de pessoa portadora de deficiéncia, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢Bes do cargo pleiteado.

2.11. As informagdes prestadas na inscrigdo serfio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissido Especial Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de indeferirdo
processo seletivo aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, ou que nédo
atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.12. Antes de realizar a inscri¢dio, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contratac@o.
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2.13. O candidato que nfio apresentar os documentos exigidos para comprovar sua titulagdo e experiéncia
profissional, nos termos do presente Edital e seus anexos, ndo tera pontuagéo no item correspondente.

2.14. Para candidatar-se s vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que
a falta de comprovagio de qualquer um deles implicard em impedimento para a contratagfo:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

2.15. O candidato devera imprimir seu comprovante de inscricio para fins de apresentagéo sempre que
necessario ou solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos ou Comisséo Organizadora.

2.16. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Didrio Oficial do Municipio, através do
endereco eletrénico < https:/www.inaciomartins.pr.gov.br/ > a publicagdo de todos os atos e editais referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, bem como no Jornal Hoje Centro Sul.

3. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, DO SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. Ser4 disponibilizada 10 (dez) vagas para o cargo de Professor, e 01 (uma) vaga para Fonoaudiélogo,
sendo que os demais candidatos classificados além desta integrardo cadastro de reserva, podendo ser
convocados, dentro do prazo de durago, conforme necessidade do municipio, conforme segue:

. JORNADA DE
CARGO REQUISITOS VAGAS SALARIO TRABALHO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Fonoaudiologia, 01+ f 40 horas
Fonoaudi6logo | fornecido por instituigio de ensino cadastro | R$5.253,75 .
. . e semanais
superior reconhecida pelo Ministerio reserva
da Educagdo e, Registro no
respectivo orgdo de classe.
Habilitacgio em Magistério, ou
Normal Superior ou Licenciatura 10+ 20 horas
ra
Professor P . . . cadastro | R$2.399,53 | , )
plena em Pedagogia ou Licenciatura semanais
, o reserva
em outra area + Magistério
4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1.  As pessoas com deficiéncia (PcD) € assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde

que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serfio reservados 10% (dez
por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com a Lei Municipal 482/2009.

42.  Ficara reservado A pessoa com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das contratagbes que
Venham a surglr durante o ano. Para a contratacfio & necessario que as atribui¢Ses da fungo sejam compativeis

— ~ 1 10 ~ T e mtee i Mdinin mamn aaYammn ~ven FunnianodA acta daviard
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ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame.

43.  Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras, pode obstriiir sua participagfo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas conforme Lei Federal n.°
13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

4.4.  Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 4 o candidato devera escolher, no ato da inscrigéo,
a funcfo de inscrigdo com a opgdo Pessoa com Deficiéncia (ou PeD).

45. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.6.  No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuigSes da fungdo para
a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as fungGes, sera
indeferido do Processo.

47. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico,
original ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao iltimo dia do periodo de inscrigéo, por
especialista da 4rea, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da fungfo pretendida
devendo para tanto constar, de forma expressa

a)  Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b)  Cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

c) Limitac¢Ges funcionais;

d)  seexiste ou ndo compatibilidade com as atribui¢Ses da funcdo pretendida e descritas no Anexo
1T deste Edital; i

) Data de expedicio, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina -
CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

g)  Laudo médico deve ser legivel, sob pena de nfo ser considerado.

4.8. Nigo serdo consideradas como deficiéncia as disfungBes visuais e auditivas passiveis de corregio
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.9,  Sera excluido da lista de classificagio de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente & vaga
de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados
no item 4.7. deste Edital, ou apresentar laudo médico que nfo caracterize a deficiéncia de acordo com a
legislacdo vigente.

4.10. O candidato com deficiéncia que obtiver classificagio dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurar4 em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

4.11. Escolhida uma das opgdes entre pessoa negra, conforme item 5, ou pessoa com deficiéncia, conforme
o item 4, todas as demais inscriges para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opgéo, ndo podendo
haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras ¢ a pessoas com deficiéncia, mesmo
se atenderem a essa condig@o.

4.12. A opgcio de reserva de vagas terd validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo 04/2025 —
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Professor(a) € Fonoaudi6logo(a).

4.13. N#o havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja nimero insuficiente de
classificados para a aplicacdo do percentual previsto em lei.

4.14. Para contrataco serd utilizada a orientagfo descrita no quadro a segnir, apds observados os percentuais
reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite méximo da reserva de vagas:

1.° contratado

Lista de ampla concorréncia

2.° contratado

Lista de ampla concorréncia

3.° contratado

Lista de ampla concorréncia

4.° contratado

Lista de ampla concorréncia

5.° contratado

Lista de ampla concorréncia

6.° contratado

Lista de ampla concorréncia

7.° contratado

Lista de ampla concorréncia

8.° contratado

Lista de ampla concorréncia

9.° contratado

Lista de ampla concorréngcia

10.° contratado

Lista de Pessoas Negras ou com deficiéncia

11.° contratado

Lista de ampla concorréncia

12.° contratado

Lista de ampla concorréncia

13.° contratado

Lista de ampla concorréncia

14.° contratado Lista de ampla concorréncia
15.° contratado Lista de ampla concorréncia

4.15. Em caso de auséncia, desisténcia ou nio comprovagao dos titulos e documentos de candidato da lista
de ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga serd ofertada ao proximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagio presente naquela sesséo publica.

4.16. Quando o percentual de reserva de vagas néio estiver atendido e nfio houver candidatos cotistas
convocados presentes na sessdo piiblica, devera ser interrompida a contratagéio dos convocados da lista de
ampla concorréncia e realizada nova convocagao.

4.17. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia serd desconsiderado
quando convocado, pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa com defici€ncia, para fins
de contratagéo.

4.18. Quando houver convocago simultdnea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de pessoas
com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagéo e, havendo empate, o mais idoso, sendo o
outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagfo pela lista de ampla concorréncia.
4.19. Na hipédtese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa
com deficiéncia, todas as vagas serfio destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

4.20. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto & divulgagfo
de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacéo, a ser pessoa negra ou pessoa
com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes so essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo de Professor(a) e Fonoauditlogo(a). Néo serdo
consideradas reclamagdes posteriores e os candidatos devem estar cientes de que tais infortagdes poderdo ser
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1. E assegurado s Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-se neste Processo
Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimento ao Decreto Federal n® 3298/99.

59, Paraefeito do que dispde a Lei Municipal n° 482/2009, fica estipulado 10% (dez por cento) por cargo,
o nimero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados afrodescendentes, confirme tabela no
item 4.14. !

5.3.  Quando o mimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-4 para
o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
nfimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fraciio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.4. A convocagio para admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporgﬁd mencionada
nos itens 5.1 e 5.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se houver,
passando para a lista de pessoas com deficiéneia, se houver, passando para a lista de pessoaé afrodescendentes,
observada a ordem de classificagdo em cada uma das listas.

55  Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

5.6. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do ndmero de vagas oferecidos para a ampla
concorréncia nio serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.8.  Nahipétese de nio haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.9. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se pessoa
afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, ndo podendo
fazé-los posteriormente, devendo utilizar-se do formulario do Anexo III, parte integrante deste Edital.

5.10. Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracdo permanece obrigada a
manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia de certame e nao somente para aquelas definidas
no edital.

5.11. O candidato que se autodeclarar afrodescendente e que optou por candidatar-se as vagas reservadas

quando e se for convocado, devera, em dia, horério e local estipulado no Edital de Convocacio, apresentar-se
para a aferi¢éio da auto declaracfo.

5.12. A afericfio da veracidade da auto declaracfo sera realizada por meio da Auto declaragio de Cor/Etnia,
no momento da Convocagéo, de forma presencial.

513. O candidato autodeclarado afrodescendente que na convocagio nio comprovar, ou comprovar
parcialmente a sua condicéo, ser4 considerado inscrito apenas para as vagas de ampla concorréncia

e a1 ot Calen A noandidate enieitarce-4 3g nenas da lei. sujeitando-se
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ainda:

I.  Se j4 nomeado no cargo para O qual concorreu, utilizando declaragiio inveridica, & pena

disciplinar de demiss&o.
I.  Se o candidato, & anulacio da inscrigdo no processo seletivo simplificado ¢ de todos os atos

decorrentes.

515. Nao serdo aceitas outras formas de entrega de formularios de auto declaragéo para afrodescendentes
documentos diferentes das descritas neste Edital, se ndo as descritas no item 5.9.

6. DA PROVA OBJETIVA E ANALISE DOS TITULOS INFORMADOS NA INSCRICAO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em prova objetiva, na analise de titulos referentes
3 escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo.

6.2.  Paraacomprovacdo da avaliagdo de titulos, caso o candidato possua, € obrigatério informar e realizar
upload da documentacio comprobatéria no momento da inscri¢do, devendo obrigatoriamente:

a) estar em extensdo “jpg”, “.png”, «jpeg” ou “.pdf”, com tamanho maximo de 5 MB;

b) constar frente e verso de cada documento comprobatorio;

c) estar legivel. f
6.3 Para a comprovagdo do tempo de servigo, caso o candidato possua, é obrigatério informar e realizar
upload da documentacao comprobatdria no momento da inscricdo, devendo obrigatoriamente:

a) estar em extensdo “.jpg”, “.png”, “jpeg” ou « pdf?, com tamanho maximo de 5 MB;
b) constar frente e verso de cada documento comprobatorio;
c) estar legivel.
6.4. O candidato, quando convocado, deveré apresentar, no Departamento de Recursos Humanos, copia

simples dos titulos informados no ato da inscri¢do, acompanhados da via original, sob pena dos termos deste
edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 004/2025.

6.5. A prova objetiva tera carater eliminatorio tendo o candidato que atingir no minimo 25% das questdes
e obedecerd a pontuagdo maxima especificada na tabela abaixo:

ITEM Prova Escrita Pontuagio
01 Prova Escrita 7,0
6.6. Os contetidos programaticos para a prova objetiva serfio os seguintes:

Portugués

1) Categorias Gramaticais;

2) Figuras de Linguagem;

3) Géneros Textuais;

4) Interpretacio Textual;

5) Linguagem verbal e néo verbal.

A Marfnlooia®
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8) Recursos Linguisticos;

9) Recursos Ortograficos e Efeitos de sentido;
10)  Sintaxe; !
11) Varia¢do Linguistica;

12) Verbos;

Matematica

1) Conjuntos numericos;

2) Equactes;

3) Expressdes numéricas.

4) FragQes;

5) Fungdes;

6) Geometria espacial;

7 Geometria plana;

8) Medidas de tempo;

9 Operagdes basicas;

10) Porcentagem;

11) Probabilidade;

12) Problemas com niimeros;

13) Razfo e Proporgao;

14) Tridngulos;

Conhecimentos Especificos — Fonoaudidlogo

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

A instituicdio e a equipe multi e interdisciplinar.

Alteragdes Vocais.

Aparelhos auditivos, principios gerais na indicagdo, selegdo e adaptagiio de aparelhos auditivos.
Audiologia: Avaliagfo audiolégica completa.

Avaliac8o.

Classificagfo.

C6digo de Etica da Fonoaudiologia.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia pertencentes a pratica fonoaudiol6gica.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.

Diagnéstico Clinico.

Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.

Ftapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica.
Interacionista (Claudia de Lemos).

Fonética e fonologia.

Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

o

Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional.

Gagueira na Crianca e no Adulto.

Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky).

Motricidade Oral: amadurecimento das fungBes oro faciais, sistema estomatognatico, aleitamento
materno no desenvolvimento da motricidade oral, acompanhamento do fonoaudidlogo em pacientes
portadores de fissura labio palatal.
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19) Orientagio ¢ Higiene vocal.

20) Paralisia Cerebral, Afasias, Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Linguistica.
21) Patologia do Sistema Nervoso Central.

22) Patologia dos Orgdos da Fala e da Audig#o.

23) Saude Publica: Saude Escolar.

24) Teorias, Técnicas, Avaliagiio e Tratamento dos Distirbios da Comunicagéo.

25) Transtornos da Aprendizagem.

26) Triagem auditiva.

27) Voz:

Conhecimentos Especificos — Professor

1) Avaliag8o Educacional;
2) BNCC;

3) Educagio e Trabalho;
4) Educacio Inclusiva;

5) Educagfo, Curriculo e Planejamento;

6) Estatuto da Crianga e do Adolescente.

7 Fundamentos da Didatica;

8) Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educagio;
9) Fundamentos da Psicologia da Educagio;

10) Pedagogia por projetos;
11) Politicas Educacionais e Legislagéio do Ensino;
12) Tendéncias pedagogicas e os processos de ensino aprendizagem;

Conhecimentos Gerais

1) Estado;
2) Municipio;
3) Pais.

Informéitica Basica

1) Informativa basica.
6.7. A prova objetiva serd realizada no dia 26/04/2025, nas dependéncias da Escola Municipal Luiz

Scheleder, situada a Rua Marechal Floriano Peixoto, N° 85, as 08:00 horas.

6.8. Os candidatos deverfio comparecer no local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia
minima de 10 minutos do horario estipulado no item 6.7, munidos de:

a)  Documento de identificagdo comf oto

b)  Caneta azul ou preta

6.9. Tempo de duragdo da prova 03 horas

6.10. Serfio considerados como hébeis 4 pontuagio somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliagio observara rigorosamente os limites de pontuago abaixo descritos:
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6.9.1 Fonoaudidlogo (a):

ITEM TITULO P_ONTUA?A,O
Unit. Mixima
2) DIPLOMA ou Certidio de Conclusdo de Curso de Graduaglio na area e 0.5 0.5
registro no Conselho de Classe (item obrigatério para fonoauditlogo) ’ ’
b) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de | ~ 05 1.0
especializagio em Educag@o; ' ’
o) Diploma ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de 00 0.4
especializacdo em qualquer drea do conhecimento. ’ i
Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagéo em nivel de
d) . A . . 0,4 0,4
mestrado na 4rea de abrangéncia da fonoaudiologia.
e) Académico(a) em mestrado na area de abrangéncia de fonoaudiologia. 0,2 0,2
f) Ano de experiéncia profissional comprovada**: tempo de atuacfio na area. + 0,1 0,5
TOTAL DE PONTUACAO 3,0

** §6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses; o tempo
que ndo contabilizar o minimo exigido serd descartado.

6.9.2 Professor (a):

. PONTUACAO
ITEM TITULO Unit. M(‘jixima

a) DIPLOMA de Magistério 0,5 0,5
GRADUACAO

b) a) Licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura 1,0 1,0
b) Normal Superior
DIPLOMA de MAGISTERIO + académico de Pedagogia ou outra

c) . . e 1,0 1,0
licenciatura (carga horéaria minima de 320 horas)

d Pés-graduacio na 4rea de Educacfio com carga horéria acima de 360 horas | 03 | 009
ou outra licenciatura completa. ’ ’
Ano de experiéncia profissional comprovada*: tempo de atuagdo no

e) magistério (salvo o tempo utilizado para aposentadorias); Estagiario do 0,1 0,6
curso de Pedagogia, ou demais licenciaturas (auxilio em sala de aula)**;
TOTAL DE PONTUACAOQ 3,0

OBSERVACAO: O item ¢ nfio soma aos itens a e b, no item 6.8.2, para o cargo de Professor.

* S6 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses; o lempo
que néo contabilizar o minimo exigido serd descartado.

#% Serdo considerados documentos comprobatdrios, para o item referente ao esidgio, declaragbes ou
documentos equivalentes emitidos pelo respectivo setor, desde que informem o periodo de efetiva atuacdo.
Ressalta-se que o contrato de estdgio, isoladamente, ndio serd considerado como comprovante suficiente.

7. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A pontuaco final no processo seletivo sera obtida pela soma da prova obj etiva com a prova de titulos,
conforme previsto no subitem 1.2 deste Edital.
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Etapa Cariter Pontuaciio maxima

Prova Objetiva

Classificatéria e eliminatoria

70

Prova de Titulos

Classificatéria

24

Tempo de Servigo

Classificatério

06

Total

100

7.2. O candidato que ndo atingir 25% da pontuagio total da prova objetiva serd automaticamente
eliminado.

7.3. Os candidatos serdio classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classifica¢ao.

7.4. A avaliagdo da prova de titulos, junto ao tempo de experiéncia profissional, serdo feitas na escala de
no méximo até 3,0 (trinta) pontos.

75.  Os candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro de reserva,
podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo do mesmo, consoante necessidade da Administragdo
Municipal.

76.  Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdio publicados no Diario Oficial do Municipio de
In4cio Martins através do endereco eletronico < hitps:/www.inaciomartins.pr.gov.bt/ >, bem como no J ornal

Hoje Centro Sul, devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes.
7.7.  Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b)  maior nota na prova objetiva;

¢)  maior nota no tempo de servigo da fungdo pretendida;
d)  sorteio entre os envolvidos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso a Homologacio das Inscri¢bes, Gabarito Preliminar
Classificagio Inicial ou Final poder4 fazé-lo, observando os prazos estabelecidos no cronograma de execugio
Anexo I deste Edital.

8.2. Os recursos deverdo ser feitos unicamente via protocolo eletrdnico no site da prefeitura através do
enderego eletronico < https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ >, na pagina de inscrigio do candidato.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou

intempestivo sera preliminarmente indeferido.

84. Em nenhuma hip6tese serfio aceitos pedidos de reconsideragio ou de revisdo de resultado de recursos
ou recursos de recursos.

8.5. Nio serfio aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um de seus
envolvidos no processo.
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9, DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos bésicos
constantes deste edital e da legislagfo vigente.

9.2. A convocagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo
Simplificado, levando em consideragio as vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia a aos

Afrodescendentes;

9.3.  Os candidatos que assumirem as vagas deverfio passar por avaliacio médica, atestando que possuem
plenas condiges de satide fisica e mental para desempenhar as atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores &

contratacdo.
9.4. O custeio dos referidos exames ser4 de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.5. Caso o candidato classificado e chamado nfio queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,

poderé protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatéria, dependendo
sua nova convocacgio do regular prosseguimento do processo, até que chegue novamente sua vez.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admiss#o, sera submetido ao contrato de
regime especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente a0 Regime Geral de Previdéncia Social.

10.2.  O(s) candidato(s) convocado(s) para assumir a vaga devera(3o) apresentar a documentagfio necessaria
conforme estabelecida no item 10.7. deste Edital, sob pena de desclassificagio.

10.3. A contratagfio do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste
edital e da legislacfio vigente.

10.4. O candidato que nfio comprovar a escolaridade informada no ato da inscrigfio sera direcionado ao fim de
lista;

10.4.1.  Perder4 a colocacio original de classificagdo e serd remetido para o fim da respectiva lista
de classificados o candidato ou representante legal que:

a) ndo comparega ao local, data e horério estabelecidos na convocagio;
b) nfo apresente a documentagdo se convocado para comprovagdo de escolaridade
obrigatdria a fim de contratagio;

10.4.2. O candidato remetido para fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade por
parte da Secretaria Municipal de Educagfo, apos todos os demais classificados da respectiva lista terem
sido convocados, até o limite de uma convocacdo e duas reconvocagSes nas listas de inscrigéo do
Municipio.

10.5. A contratagio dar-se-4 apds a publicagdo de ato legal a ser disponibilizado no Diario Oficial do
Municipio de Inacio Martins disponivel através do enderego eletronico https://www.inaciomartins.pr.gov.br/,
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bem como no Jornal Hoje Centro Sul, e, serd considerado eliminado o candidato que deixar decomparecer

no dia, horério e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.

10.6. Por se tratar de um contrato temporéario, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo, faltas,
abandono do servico, mesmo que num periodo curto, insubordinac@o, a ndo concordancia com 0 horario dia e
local de servigo, bem como as atribui¢es, obrigacdes gerais e especificas da fungéo sera feita a rescisfio do
contrato, se assim for o entendimento da Administragdo, mediante processo administrativo, oportunizando

sempre o direito de defesa.

10.7. No ato da contrata¢fio o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

h)

01 Foto 3x4 (colorida e recente);

Cédula de Identidade (cépia e original);

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original);

Comprovante de residéncia atualizado (méximo de 60 dias);

Comprovante de escolaridade apresentada no ato de inscrigéio deste edital;

Titulo de eleitor (cépia e original) e Certidio de Quitagdo com as ObrigacSes Eleitorais
disponivel no endereco eletronico < www.tse.gov.br >;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagfo, se candidato do sexo masculino
(cpia e original); .

Atestado de Antecedentes Criminais;

Declaragiio de que nio ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime

proprio de previdéncia socialou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constitui¢io Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI
do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acamulo de cargos e quanto ganha
em cada, um sob pena de desclassificacdo;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (copia e original);

Certiddo de Casamento ou Declaragiio de Unifio Estével (copia e original);

Certidio de Casamento com averbacdo de 6bito se viiivo (copia e original);

Certiddio de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (copia e original);
Cartiio de vacina e declaragfio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Declaragiio de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei
n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (cdpia e
original);

Atestado Médico de aptiddo para a fungo;

Numero da conta corrente no Banco Itad.

Laudo Médico, no caso de Pessoa com Deficiéncia;

Declaragiio de Afrodescendente, caso se faga necessario.

Certidéio de habilitacdo e regularidade profissional junto ao respectivo 6rgio de classe, para a
respectiva fungfo de fonoaudidlogo.

10.8. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora da data
da validade. quando for o caso, acarretara na eliminagfo do candidato.
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10.9. O candidato é responsével pelos custos da emiss&o e entrega dos documentos, solicitados neste Edital.

10.10. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovagio de itens informados no
ato da inscrigfo, a qualquer tempo, o candidato serd desclassificado do Processo, com nulidade da classificagio
e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

10.11. O local e horarios de trabalho ser4 determinado pela Administragfo, conforme a necessidade do setor,
ndo sendo permitido ao candidato a recusa do seu cumprimento; fica vedado ainda ao profissional alteragéo
do horario de trabalho sem anuéncia do seu superior.

10.12. O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar prorrogagio de prazo para infcio das atividades,
afastamento de funcdo, readaptagéio de fungdo, ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes da fungéio para
a qual foi contratado.

10.13. O contrato poderé ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com 24
horas de antecedéncia.

10.14. O candidato ap6s ser contratado nfio podera solicitar afastamento do cargo, readaptacéio de funcfio ou
alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e, se for pessoa com
deficiéncia, nfio podera solicitar intervencéo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢des inerentes

ao cargo a ser exercido, com as quais nio podera alegar incompatibilidade.

10.15. As copias dos documentos apresentados ndo serfio devolvidas. Apds o término do processo, serdc
encaminhadas para destinagéo final.

10.16. As despesas decorrentes da participagio do Processo Seletivo Simplificado correrfio a expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO PROCESSO
11.1. A classificagfio final serd divulgada na data provavel de 07 de maio de 2025, no Diario Oficial do

Municipio de Inicio Martins através do endereco eletrdnico < https://www.inaciomartins.pr.gov.br/ >, bem
como no Jornal Hoje Centro Sul e em outros meios que a Prefeitura achar convenientes.

11.2.  Divulgada Classificagdio Final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito, na
data provavel de 07 de maio de 2025.

12, DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscrico do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas neste edital, nos comunicados € em outros a serem publicados.

12.2. A aprovagio no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagfo automatica, mas
apenas a expectativa de direito de contratagfio, seguindo a rigor a ordem classificatéria, ficando a contratagdo
condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, & necessidade do servigo, ao
interesse e conveniéncia do Municipio.
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12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todds os atos, editais,
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.4. Ni#o serdo fornecidos atestados, declaracSes, certificados ou certiddes relativos a sele¢do, a
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagéo do resultado final e homologacéo
do Processo Seletivo Simplificado em drgfos de imprensa oficial do municipio.

12.5. A convocagio dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Incio Martins.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Inacio Martins/PR, em 09 de abril de 2025.

AP

Marinalda Fernandes
Port. N° 01/2025
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
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ANEXO1
EDITAL PSS/PMIM N.° 004/2025

CRONOGRAMA
Publicacfo de Edital 09/04/2025
Periodo de Inscri¢des 09/04/2025 a 21/04/2025
Divulgacdo da Relagfo Provisoéria de Inscrigdes 23/04/2025
Interposicéio de Recursos qua:nt~o a Relagdo Provisoria das 23/04/2025 a 24/04/2025 (até 12:00 hrs)
Inscri¢des
Publicagfo da Hom(.>1(~)ga(;?10 das inscri¢des apos 25/04/2025
Interposicio de Recursos
Aplicagdo da Prova Objetiva 26/04/2025
Gabarito Preliminar 26/04/2025
Interposigio de Recursos quanto ao Gabarito Preliminar 27/04/2025 a 28/04/2025
Gabarito Definitivo 29/04/2025
Classificac¢o Inicial 30/04/2025
Interposigfio de Recursos a Classificagfo Inicial 02/05/2025 a 05/05/2025
Classifica¢do Final 07/05/2025
Homologagcio do Processo Seletivo Simplificado 07/05/2025
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ANEXO I
EDITAL PSS/PMIM N.° 004/2025

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

FONOAUDIOLOGO(A):

Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando
técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagfo, visando o treinamento fonético, dicgdo e outras para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala. Elaborar programas de prevengio a nivel de saude
auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como nfio verbal, tais como:
fala, linguagem, voz, audigéo, leitura e escrita; Realizar exames fonéticos da linguageni audiométrica e
outras Pagina 24 de 31 técnicas proprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programar, desenvolve ¢ supervisiona o treinamento
de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz demonstragéo de técnicas
de respiraciio e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicglo e organizacéio
do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitacéo do paciente; Auxiliar no diagnéstico de
lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacio de aparelhos
auditivos; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilita¢do fonoaudiolégica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Preparar informes e documentos em assuntos
de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres
e outros, bem como, orientagBes para pais e professores; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR(A):

Participar da elaboraciio da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aulas
estabelecidas; cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; atender as necessidades especificas do
educando sob sua responsabilidade; preencher Livro de Registro de Classe Online - LRCOM de acordo
com as orienta¢Ses da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura; comparecer a encontros de formacfo,
desenvolver projetos, estabelecer relagdes de trabalho e aprendizagem com a comunidade escolar,
obedecer aos preceitos vigentes na Constituigdo Federal, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacéo
Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Legislagio Municipal; desempenhar as demais
tarefas indispensiveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensinoaprendizagem; professor da sala de Recursos Multifuncional, Sala de Recursos Multifuncional-
Surdez, de Deficientes Auditivos e de Classe Especial DI, além das fungdes descritas acima segue
orientagdio propria determinada pela Secretaria de Estado da Educagéio — Departamento de Educagfo
Especial e Inclusio Educacional SEED/DEEIN, para exercer a fungo de professor de apoio sera seguida
as normas da Instrugio Normativa 01/2016 da AEE, o Recreio Dirigido é de competéncia de todos os
professores que fazem parte da instituigéo.
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ANEXO III
EDITAL PSS/PMIM N.° 004/2025

AUTO DECLARACAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE AFRODESCENDENTE.

Eu, (nome completo), portador do documento de
identidade RG n° , oOrgdo expedidor UF , inscritc no CPF sob o n°
, declaro ser negro(a), da cor () pretaou( ) parda e opto por concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei n° 5.745/2002 e posteriores alteragdes para o cargo de:

( ) Professor(a)
( ) Fonoaudidlogo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
que assim sejam socialmente reconhecidas, néio sendo suficiente minha identificagfio pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n°® 03/2025 do Processo Seletivo, a presente autodeclaragd por mim
apresentadas serd analisada pela Comisséio Especial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comisséo Especial para Avaliagio da Veracidade da Autodeclaragdo
de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaragfo, serei eliminado do Processo Seletivo apds
procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contradit6rio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Data: / /

Assinatura



